AUS DER WIRTSCHAFT

Hamburg (em) Am 1. September
2009 startete das neue Griinder-
Kompetenz-Zentrum GKZ in Ham-
burg. Dieser neue Zusammen-
schluss von erfahrenen, sich
bereits im Ruhestand befinden-
den und erfolgreich selbstandi-
gen Unternehmern hat es sich zur
Aufgabe gemacht, insbesondere
Existenzgriindern Hindernisse bei
der Griindung ,,.aus dem Wege zu
raumen”. Aber auch Existenzsi-
cherung, Franchising, Unterneh-
mensnachfolge und Unterneh-
mensiibernahme sind Beratungs-
schwerpunkte.

Dariiber hinaus erganzen Coaching

und Mediation das Angebot. Rat -

und Tat fir Unternehmen - das bie-
ten zur Zeit zehn Ruhestandler, alle
selbst bis vor kurzem erfolgreich
als Selbststéndige tatig oder als
Vorstandsvorsitzende. Die Zahl der
Berater wird laufend ausgebaut.
Rita Mirliauntas hat das Projekt
initiiert. Sie war sechs Jahre stell-
vertretende Vorsitzende des Ver-
eins Wirtschaftssenioren: Alt hilft
Jung in Hamburg. Das neue Griin-
der-Kompetenz-Zentrum will dage-
gen mehr Wissen biindeln. Neben
den Senioren gibt es zwei weitere
Gruppen von Beratern, die indivi-
duell bei Bedarf hinzugezogen wer-
den. Zum einen Jungunternehmer,
die sich bereits etabliert haben,
und den Grindern mit ehrenamt-
lichen Vortragen und ihren gerade
gemachten Erfahrungen hilfreich
zur Seite stehen. Zum anderen
langjéhrig, erfolgreiche Unterneh-
mer, die Grinder aus der Praxis
heraus beraten und mit ihren
gewachsenen Kontakten unterstiit-
zen. ,Damit treten wir mit geballter

Das Griinder-Kompetenz-Zentrum in Hamburg

Gebiindeltes Wissen von Seniorunternehmern
und Jungunternehmern fiir ratsuchende Griinder

Kompetenz auf. Erfahrungskompe-
tenz plus Aktualitaétskompetenz -
das gibt es bisher noch nicht”, sagt
Mirliauntas.

Was konnen ratsuchende Unterneh-
mer erwarten? Das Spektrum reicht
von der Konzepterstellung bis zur
Mithilfe bei der Beantragung von
Fordergeldern, von der Investitions-
planung bis zur Wahl der richtigen
Gesellschaftsform, von der IT-Bera-
tung bis zum E-Commerce-Konzept.
Bei Konflikten wird Mediation ange-
boten, alle Themen kénnen in der
individuellen Beratung besprochen
oder als Seminar gebucht werden.
Wie funktioniert es, ein derart brei-
tes Angebot bereitzustellen?

.Das liegt neben unserem Konzept
daran, dass wir verschiedene Exper-
ten an einen Tisch bringen, natiirlich
auch an unsere Netzwerkpartner,
mit denen wir bereits bei ,Alt hilft
Jung” lange Jahre erfolgreich
zusammen gearbeitet haben”, so
Mirliauntas. ,Da sind die Handels-
kammern, Handwerkskammern, die
Biirgschaftsgemeinschaft Ham-
burg, H.E.l, die Hamburger Initiative
fur Existenzgriindungen und Innova-
tionen, die Lawaetz-Stiftung sowie
die KfW Mittelstandsbank und
andere vertreten.”

Und mit welchen Kosten muss der
Mandant rechnen?

Ganz umsonst ist die Beratung auch
bei den Senioren nicht, gewisse
Grundkosten missen gedeckt wer-
den. Im Verhéltnis zu marktiiblichen
Unternehmensberatungen ist es
jedoch unvergleichlich preiswert.
.Wir sehen es als eine soziale Auf-
gabe und Rente bekommen wir alle
ja auch schon”, meint Axel Niemann
Senior Berater des Griinder-Kompe-
tenz-Zentrum, ehemaliger Unterneh-
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mer im Lebensmittel-GroBhandel
und erganzt: ,All unsere Erfahrung
und unsere Netzwerke setzen wir
gern ein. Die Freude, jungen und
alten Unternehmern den ,richtigen
Schub’ zu geben, das ist unser wirk-

liches Honorar.” Rat und Tat fiir
Unternehmer gibt es auch hier:
www.gruender-kompetenz-zen-
trum.de, mir@gruender-kompetenz-
zentrum.de oder Telefon: 040 - 611
700 301




